Приложение №1
к постановлению Президиума ФПЛО
№         от 16.07.2025 г.
Положение
о проведении регионального этапа конкурса
«Молодой профсоюзный лидер»

1. Общие положения
1.1 Настоящее положение определяет цели, задачи, порядок проведения регионального этапа конкурса «Молодой профсоюзный лидер» (далее - Конкурс).
1.2. Учредителями Конкурса являются Липецкий областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Липецкой области» (далее - ФПЛО) и Молодежный совет Федерации профсоюзов Липецкой области (далее МС ФПЛО).
1.3. Конкурс проводится в рамках «Всероссийской профсоюзной молодежной программы ФНПР» «Стратегический резерв» и является региональным этапом конкурса «Молодой профсоюзный лидер России».

2. Цель конкурса
2.1. Целью Конкурса является повышение роли молодежи в развитии профсоюзного движения, молодежных профсоюзных лидеров, привлечение их к активной профсоюзной деятельности и создание условий для профессионального роста.

3. Задачи конкурса
3.1. Активизация работы профсоюзных организаций и их молодежных структур (советов, комиссий) по привлечению молодежи к профсоюзной деятельности.
3.2. Предоставление максимальных возможностей проявления способностей конкурсантов в деле защиты и отстаивания социально-трудовых прав и интересов молодежи.
3.3. Выявление и обобщение передового опыта, создание образа молодого профсоюзного лидера.
3.4. Повышение мотивации членства в профсоюзе среди молодежи.
3.5. Формирование кадрового резерва на руководящие должности профсоюзных организаций всех уровней из числа молодых профсоюзных активистов.
3.6. Повышение престижа профсоюзов.

4. Конкурсная комиссия
4.1. Комиссия организует работу по подготовке и проведению Конкурса в сроки в соответствии с настоящим Положением.

5. Порядок выдвижения кандидатов
5.1. В Конкурсе могут принимать участие председатели первичных профсоюзных организаций, председатели студенческих профсоюзных организаций, председатели (руководители) Молодежных советов и комиссий при профкомах предприятий и организаций Липецкой области, профсоюзные активисты, являющиеся членами Молодежных советов (комиссий, профкомов).
5.2. Профсоюзный стаж участников Конкурса должен составлять не менее 1 года. Возраст участника Конкурса не должен превышать 35 лет.
5.3. Конкурс проводится по категориям «Работающая молодежь» и «Учащаяся молодежь».

6. Материалы, предоставляемые для участия в конкурсе
6.1. Для участия в Конкурсе не позднее 29 июля 2025 г. в комиссию Конкурса предоставляются следующие материалы:
6.1.1. Анкета участника (приложение 1) и согласие на обработку персональных данных (Приложение 2);
6.1.2. «Мой профсоюз» (задание №1, п. 8.1);
6.1.3. Видеоролик «Вступай в профсоюз!» (задание №2, п. 8.2);
6.2. Заявки и материалы на конкурс предоставляются в приемную Федерации профсоюзов Липецкой области (398001, г. Липецк, ул. Советская, 7), а также на адрес электронной почты fplo@mail.ru.
6.3. Материалы, представленные на конкурс, не возвращаются конкурсантам.
7. Этапы проведения конкурса
7.1. Конкурс проводится в три этапа:
- 1 этап (заочный) - выдвижение кандидатур и представление материалов, указанных в п.6 настоящего Положения в комиссию.
- 2 этап (дистанционный) – проведение тестирования и решение правовой ситуации (задания 4 и 5, п. 8.4 и п. 8.5).
- 3 этап - финал конкурса (задания 3 и 6, п. 8.3 и 8.6).
7.2. Финал конкурса состоит из нескольких заданий, направленных на выявление профессиональных и лидерских качеств участников.

8. Конкурсные задания:
8.1. «Мой профсоюз» (домашнее задание).
Цель: Оценить вклад конкурсанта в работу по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза.
Критерии оценки:
1.	Сведения об охвате профсоюзным членством в организации, в том числе молодежи 35 лет, за календарный год, предшествующий проведению конкурса; количество, процент).
2	План работы профсоюзной организации/Молодежного совета на текущий год.
3.	Текст коллективного договора/молодежного раздела (пунктов, касающихся молодежи) коллективного договора и анализ его эффективности.
4.	Дополнительные материалы о конкурсанте (опубликованные статьи, авторские проекты, фотоматериалы, методические разработки, грамоты).
Максимальное количество баллов - 10.

8.2. Видеоролик «Вступай в профсоюз!» (домашнее задание)
Цель: мотивация профсоюзной активности, привлечение внимание к деятельности профсоюзной организации. Возможность участников проявить творческий подход к выполнению задания с использованием современных технологий.
Длительность- до 2 минут.
Максимальное количество баллов - 10.

8.3. «Автопортрет» (домашнее задание, выступление на финале)
Цель: выявление у конкурсантов умения и навыков организации публичных выступлений и использования для этих целей современных технических средств, способностей вызвать симпатию аудитории:
1.	Дать общую характеристику своих лидерских качеств, показав, как эти качества проявляются в конкретных управленческих ситуациях, продемонстрировать свои достижения как профсоюзного лидера.
2.	Отразить влияние своих лидерских качеств на работу первичной профсоюзной организации/структурного подразделения/Молодежного Совета. Рассказать о мероприятиях, проводимых лично в организации.
Время на выступление – до 5 минут.
Критерии оценки:
Содержание выступления и его оригинальность.
Вербальная и невербальная коммуникация.
Использование современных технических средств.
Максимальное количество баллов – 10.

8.4. «Тестирование» (дистанционно)
Цель: выявить у конкурсанта знания вопросов о профсоюзном движении, уставных документов Профсоюза, трудового законодательства (проводится путем онлайн-тестирования участников конкурса).
Задача конкурсанта: правильно ответить на 20 вопросов по предложенной тематике.
Время на выполнение задания – до 15 минут.
Максимальное количество баллов – 10 (за каждый правильный ответ начисляется 0,5 балла).

8.5. «Правовая ситуация» (дистанционно)
Цель: выявление у конкурсантов знаний законодательства РФ в сфере осуществления конкурсантом его профессиональной деятельности, а также умений и навыков использовать эти знания для разрешения конфликтных ситуаций.
Задача конкурсанта: в письменной форме изложить порядок действий первичной профсоюзной организации, позволяющий разрешить конфликт в интересах профсоюзной организации и членов профсоюза, используя при этом положения законодательства РФ.
Критерии: правильное решение ситуации в соответствии с законодательством РФ.
Время на выполнение задания – до 10 минут.
Максимальное количество баллов – 10.
Примечание: содержание тестов и правовой ситуации утверждается на заседании конкурсной комиссии и не разглашается до проведения Конкурса.

6. «Дебаты» (финал)
Цель: выявление у конкурсантов умения представлять и отстаивать свою позицию по актуальным проблемам, связанным с деятельностью профсоюзов. 
Участники (по 2 человека) ведут дискуссию на актуальную проблему, связанную с деятельностью профсоюзов. 
Тема, позиция, которую отстаивает каждый из участников дебатов, и право начала дебатов определяются непосредственно перед началом переговоров жребием.
Время на выступления участников – до 3 минут.
Критерии оценки:
- понимание сути проблемы дебатов;
- убедительность аргументации или контраргументации;
- коммуникативные способности;
- ораторское мастерство.
Максимальное количество баллов – 10.

9.Подведение итогов и награждение победителей
По результатам проведения экспертизы представленных материалов, выполнения дистанционных заданий и финала Конкурса комиссия определяет победителей в двух категориях: «Работающая молодежь» и «Учащаяся молодежь». Победители определяются общим суммированием баллов. В результате определяются:
• победитель, занявший I место;
• призеры, занявшие II и III места.
Победитель в категории «Работающая молодежь» будет представлять Липецкую область в Конкурсе «Молодой профсоюзный лидер ЦФО».
Итоги Конкурса оформляются протоколом с приложением сводной ведомости оценок.
Протокол оценки итогов Конкурса обсуждается на заседании конкурсной комиссии. 
Спорные моменты при подведении итогов решаются большинством голосов членов жюри открытым голосованием. При равенстве голосов решающий голос имеет председатель жюри.
Победитель и призеры награждаются почетными дипломами, ценными призами и денежными премиями:
1 место – 5 000 р.
2 место – 3 000 р.
3 место – 2 000 р.
Всем участникам финала вручаются свидетельства и сувениры.

































[bookmark: _Hlk202948974]Приложение 1 
к Положению о проведении регионального этапа конкурса
«Молодой профсоюзный лидер»

АНКЕТА
участника регионального этапа конкурса «Молодой профсоюзный лидер»

	1
	Фамилия, имя, отчество
	

	2
	Число, месяц, год рождения 
	

	3
	Контактный телефон (рабочий, мобильный),
 е-mail
	

	4
	Образование
	

	5
	Место работы, должность
	

	6
	[bookmark: _Hlk202949435]Название первичной профсоюзной организации 
	

	7
	[bookmark: _Hlk202949454]Стаж профсоюзной деятельности, должность (перечислить все профсоюзные должности и стаж работы в каждой из них) 
	

	8
	Сведения об охвате профсоюзным членством в вашей профсоюзной организации, в том числе молодежи 35 лет за 2024 год
	

	9
	По Вашему мнению,
профсоюзный лидер - это...
	

	10
	Что Вы можете сделать для развития профсоюзного движения Липецкой области?
	




















____________________________ 				__________________
(подпись участника)							(дата)
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Председателю Федерации профсоюзов 
Липецкой области
_________________________________
(Ф.И.О.)
                                         от  ______________________________
_________________________________
                                          (Ф.И.О.)
 
СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
 
Я,____________________________________________________________________________ 
паспорт серия __________ № ___________ выдан «_____»________________ _________ г. _____________________________________________________________________________
зарегистрированный(-ая) по адресу: _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________
даю согласие Федерации профсоюзов Липецкой области, зарегистрированному по адресу: 398600, г. Липецк, ул. Советская, дом 7, ИНН 4826007310, ОГРН 1024800001962 (далее – оператор) на обработку своих персональных данных - информация, прямо или косвенно относящаяся к физическому лицу и позволяющая его определить. 
Цель обработки персональных данных:
- участие в региональном этапе конкурса «Молодой профсоюзный лидер» ФПЛО;
- публикация пресс-релиза на сайте ФПЛО;
Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие:
- фамилия, имя, отчество;
- год, месяц, дата и рождения;
- контактный телефон, e-mail;
- образование, место работы, должность;
- название первичной профсоюзной организации;
- стаж профсоюзной деятельности, должность;
- фото.
(указать иные  категории ПДн)
Обработка персональных данных осуществляется как с использованием средств автоматизации, в том числе в информационно-телекоммуникационных сетях, так и без использования таких средств.
Срок, в течение которого действует согласие субъекта персональных данных: с момента подписания до окончания 2025 года или до отзыва согласия, если иное не установлено федеральным законом.
Согласие может быть отозвано в любое время на основании моего письменного заявления. В случае отзыва настоящего Согласия Федерация профсоюзов Липецкой области вправе обрабатывать мои персональные данные в случаях и в порядке, предусмотренных Федеральным законом "О персональных данных".
Я подтверждаю, что, давая такое Согласие, я действую добровольно и в своих интересах. 

_________________________   /______________/                  «_____»_____________ 20_____ г.
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