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1. ПАСПОРТ КОРПОРАТИВНОЙ ПРОГРАММЫ ПО ОЗДОРОВЛЕНИЮ И
ФОРМИРОВАНИЮ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ РАБОТНИКОВ

ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА« »

Название
программы

корпоративной «Навигатор здоровья»

Период начала реализации
корпоративной программы
(год)
Исполнители программы
Цель и задачи
корпоративной программы
(цели и задачи Программы,
могут быть дополнены или
изменены)

Цель: формирование устойчивой

—
системы

—
ценностных

ориентаций и установок активной

—
жизненной

—
позиции

работников, чувства личной ответственности за сохранение и

укрепление своего здоровья, заинтересованности в поддержке
здорового образа жизни, позитивной мотивации к саморазвитию
и самосовершенствованию, расширение знаний и навыков по
гигиенической культуре.
Задачи:
- развитие у работников потребности в здоровом образе жизни;
- реализация мероприятий, направленных на сохранение
здоровья трудоспособного населения Липецкой области;
- повышение информированности работников по профилактике
профессиональных заболеваний;

- проведение пропагандистских мероприятий, способствующих
отказу от вредных привычек среди работников;
- стимуляция работников к занятиям физической культурой и

спортом.
Источники
финансирования
корпоративной программы

Собственные средства организации, на базе которой реализуется
программа, средства первичной профсоюзной организации.

Ожидаемые результаты
реализации корпоративной
программы

1. Снижение числа работников, имеющих вредные привычки;
2. Увеличение доли работников, занимающихся физической
культурой, спортом;
3. Снижение числа работников, находящихся в состоянии
напряженности, стресса;

4. Повышение уровня культуры
работников.

здорового питания среди

2. АКТУАЛЬНОСТЬ ВНЕДРЕНИЯ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
КОРПОРАТИВНОЙ ПРОГРАММЫ

Согласно данным Всемирной организации здравоохранения, хронические
неинфекционные заболевания в развитых странах являются причиной 2/3 случаев
преждевременной смерти населения в трудоспособном возрасте, причем основная доля
приходится на сердечно-сосудистые заболевания, злокачественные новообразования и

травмы. Причины ХНИЗ обусловлены следующими

—
факторами: повышенное

артериальное давление, потребление табака, чрезмерное потребление|алкоголя,
повышенное содержание холестерина крови, избыточная масса тела, низкий уровень
потребления фруктов и овощей, малоподвижный образ жизни.

Работающие составляют половину мирового населения и вносят основной вклад в

экономическое и социальное развитие. Их здоровье определяется не только теми рисками,



которые присутствуют на рабочем месте, но и социальными и индивидуальными
факторами,а также доступом к медико-социальным услугам.

Корпоративные программы укрепления здоровья являются элементом системы
охраны здоровья трудоспособного населения и включают расширенный перечень задач по
управлению здоровьем работающих помимо профилактики профессиональных и
профессионально связанных заболеваний и травм, что находится в компетенции мер по
охране труда.

Согласно определению ВОЗ рабочее место - оптимальная организационная форма
охраны и поддержания здоровья, профилактики заболеваний. В современном обществе
программы укрепления здоровья на рабочем месте получают всё более широкое
распространение. Их реализация выгодна как работникам, так и работодателям и
обществу в целом за счет изменения поведения и образа жизни работников (отказ от
курения и алкоголя, правильное питание, физическая активность, борьба со стрессом и
т.д.). Такие программы рассматриваются как инвестиции в человеческий капитал.

В связи с вышеизложенным, а также с необходимостью улучшения здоровья
работающего населения Липецкой области путем продвижения здорового образа жизни и
коррекции факторов риска развития хронических неинфекционных заболеваний,
предлагается к реализации модельная корпоративная программа по оздоровлению и
формированию здорового образа жизни работников трудового коллектива «Навигатор
здоровья» (Далее - Программа).

Программа предусматривает работу по нескольким направлениям:
- создание нормативных, организационных, финансовых, кадровых и материально-

технических условий;
- создание мотивационных условий, проведение мероприятий по поддержке

здорового образа жизни и занятий физкультурой, массовым спортом, мероприятий по
отказу от курения, по профилактике психоэмоциональных заболеваний, по пропаганде
правильного питания;

- проведение анкетирования работников;
- реализация различных мероприятий, направленных на сохранение здоровья

работников с учетом возможностей и потребностей конкретного предприятия или
организации;

- информационная поддержка по вопросам пропаганды ЗОЖ и профилактике
социально значимых заболеваний.

3. ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ.
Программа реализуетсяв 3 этапа.
Первый этап - планирование программы. На данной стадии создаются

нормативные, организационные, информационные, материально-технические,
финансовые, кадровые, мотивационные (включая стимулирующие) условия для
формирования здорового образа жизни, сохранения и укрепления здоровья работников.
Активизируется взаимодействие коллектива и руководства организации по оздоровлению
работников и пропаганде здорового образа жизни. С целью анализа показателей здоровья
и выявление факторов риска неинфекционных заболеваний работников предприятия
проводится анкетирование по ссылке БИр5://апуа.етсрт.ги/.

Второй этап - реализация мероприятий. Осуществляется

—
реализация

профилактических и оздоровительных мероприятий с учетом дифференцированного и
личностно-ориентированного подходов; реализация мероприятий по пропаганде

физической активности, по профилактике вредных привычек, по пропаганде здорового
питания и профилактике стрессовых ситуаций.

На третьем этапе происходит мониторинг и оценка реализации мероприятий
Программы.



4. КАДРОВЫЕ УСЛОВИЯ:
Профилактические и оздоровительные мероприятия Программы осуществляет

администрация организации, в которой она реализуется (кадровая служба, АХЧ,
медицинская служба предприятия, служба охраны труда).

5. ОБЩИЕ ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:
- снижение числа работников, имеющих вредные привычки;
- увеличение доли работников, занимающихся физической культурой и спортом;
- снижение числа работников, находящихся в состоянии напряженности, стресса;
- повышение уровня культурыздорового питания среди работников;
- улучшение производительности труда;
- повышение эффективности реализации профессиональныхзадач;
- повышение личностного и профессионального роста сотрудников;
- формирование благоприятного психологического климата в коллективе.

6. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ
Для оценки эффективности Программы могут быть использованы следующие

критерии:
- отзывы сотрудников (удовлетворенность/положительная оценка);
- динамика участия сотрудников в оздоровительных и корпоративных

мероприятиях, направленных на формирование здорового образа жизни; доступность и
актуальность информирования сотрудников;

- увеличение доли работников, приверженных здоровому образу жизни путем
формирования ответственного отношения к своему здоровью.

На основании проведенного анализа, отмечаются основные стратегические
направления становления здорового образа жизни, обеспечивающие позитивную
динамику развития здоровьесберегающей среды организации, положительную динамику
отказа от вредных привычек.

7. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
С целью организации информационно-мотивационных кампаний для сотрудников

предприятия могут быть использованы материалы (видеоролики, аудиоролики, макеты
буклетов, плакатов и др.) по формированию здорового образа жизни и профилактике
социально-значимых заболеваний, подготовленные ГУЗОТ «Центр общественного

здоровья и медицинской профилактики». Данные материалы могут быть предоставленыв
электронном виде для дальнейшего распространения.

8. БЮДЖЕТ
Для реализации программы привлекаются собственные средства организации, на

базе которой реализуется программа, средства первичной профсоюзной организации.
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Приложение №1

ПАСПОРТ

ЗДОРОВЬЯ ТРУДОВОГО

КОЛЛЕКТИВА

(наименование организации)

(наименование населенного пункта, год.)
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ПАСПОРТ ЗДОРОВЬЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

(наименование предприятия)

Описание предприятия, организации, учреждения
1.1. Число работников:

всего,
в том числе женщин

1.2. Число работников организации (предприятия, занятых на тяжелых
работах и на работах с вреднымии (или) опасными условиями
труда:
всего,
в том числе женщин

1.3. Количество рабочих мест, на которых проведена специальная
оценка условий труда

1.4. Количество рабочих мест, на которыхне проведена специальная
оценка условий труда

1.5. Наличие на предприятии комплексной программы оздоровления ДА|НЕТ
сотрудников

2. Оценка состояния здоровья работников

2.1. Охват работников периодическим медицинским осмотром, %:

всего,
в том числе женщин

2. Число лиц, с установленным заключительным диагнозом
профессионального заболевания

всего,
в том числе женщин

2.3. Число лиц, с выявленными хроническими неинфекционными
заболеваниями
всего,
в том числе женщин

3 Распространенность факторов риска хронических неинфекционных заболеваний
`

среди работников, %:

3.1. Повышенное артериальное давление
3.2. Курение
За Риск пагубного потребления алкоголя
3.4. Недостаточная двигательная активность
сы Нерациональное питание
3.6. Избыточная масса тела
4. Профилактические мероприятия и оздоровление
4.1. Наличие медицинского работника (кабинета медицинской ДА|НЕТ

профилактики, здравпункта) на предприятии
4.2. Организация и проведение обучения работников оказанию первой ДА|НЕТ

Помощи
4.3. Организация вакцинации работников

грипп ДА|НЕТ

гепатит В ДА|НЕТ

корь ДА|НЕТ
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краснуха ДА|НЕТ
клещевой энцефалит ДА|НЕТ

4.4. Наличие на предприятии методики (анкетирования) самооценки ДА|НЕТ
здоровья сотрудников

4.5. Наличие на предприятии мест для самостоятельного контроля
показателей факторов риска здоровья (артериальное давление,
масса тела, окружность талии)
тонометр ДА|НЕТ
напольные весы ДА|НЕТ
термометр ДА|НЕТ
сантиметровая лента ДА|НЕТ

4.6. Наличиена предприятии средств пропагандыздорового образа ДА|НЕТ
ЖИЗНИ

4.7. Наличие на предприятии физкультурно-оздоровительных
ДА|НЕТ

программ
4.8. Наличие на предприятии школ здоровья ДА|НЕТ
4.9. Наличие на предприятии санаторно — оздоровительныхбаз:

санаторий ДА|НЕТ
профилакторий ДА|НЕТ

дом отдыха ДА|НЕТ
4.10.|Организация питания сотрудников на предприятии ДА|НЕТ
4.11.|Обеспечение работников питьевой водой ДА|НЕТ
5. Мероприятия по поддержке здорового образа жизни
Э.1. Мероприятия по борьбе со злоупотреблением алкоголя ДА|НЕТ
5.2. Мероприятия по борьбе с курением ДА|НЕТ
5.3. Мотивирование работников к занятиям физической культурой ДА|НЕТ
5.4 Предоставление возможности регулярно заниматься физической ДА|НЕТкультурой на предприятии
5.5 Число работников, занимающихся физической культурой и

спортом на предприятии
5.6. Доля работников, участвующих в занятиях физической культурой

и спортом, организованных работодателем
3.7. Мероприятия по снижению уровня стресса (психологическая

ДА|НЕТразгрузка)
Э8, Мероприятия по организации рационального питания ДА|НЕТ
6. Мероприятия по стимулированию работников к ведению здорового образа жизни
6.1. Организация «Дней здоровья» ДА|НЕТ
6.2. Поощрение работников, ведущих здоровый образ жизни ДА|НЕТ
6.3. Проведение информационно - просветительских мероприятий ДА|НЕТ

среди работников предприятия
7. Результативность профилактических и оздоровительных мероприятий
73, Число случаев заболеваний с временной утратой

трудоспособности за прошедший год
7.2.|Число дней заболеванийс временной утратой трудоспособности

за прошедший год
Руководитель организации (предприятия)

(подпись) (Ф.И.О.)

МП « »
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Приложение №2
СОГЛАШЕНИЕ

о сотрудничестве
Е « » 203т.

Государственное учреждение здравоохранения особого типа «Центр общественного
здоровья и медицинской профилактики» (далее — ГУЗОТ «ЦОЗиМП»), именуемое в
дальнейшем «Сторона 1», в лице директора Виллины Павловны  Костровой,
действующего на основании Устава, с одной стороны, и

(далее — организация), именуемое в
дальнейшем

—
«Сторона 2», в лице ‚

действующего на основании ‚ © другой стороны, учитывая взаимную
заинтересованность в сотрудничестве при реализации регионального проекта
«Формирование системы мотивации граждан к здоровому образу жизни, включая
здоровое питание и отказ от вредных привычек (Укрепление общественного здоровья)»
национального проекта «Демография» (далее - Проект), заключили настоящее
соглашение (далее - Соглашение) о нижеследующем:

1. Предмет соглашения
1.1. Предметом настоящего Соглашения является взаимодействие в реализации

корпоративной программы «Навигатор здоровья» по укреплению здоровья на рабочем
месте в рамках реализации регионального проекта «Формирование системы мотивации
граждан к здоровому образу жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных
привычек (Укрепление общественного здоровья)».

2. Обязательства сторон соглашения
2.1. В целях реализации настоящего Соглашения Стороны руководствуются

принципами социального партнерства, при соблюдении действующего законодательства,
в пределах своей компетенции признают необходимым:

2.1.1. Принимать меры, направленные на развитие сотрудничества в вопросах
профилактики неинфекционных заболеваний и формирования здорового образа жизни в
трудовом коллективе.

2.1.2. Оказывать друг другу содействие в вопросах организации мероприятий по
профилактике неинфекционных заболеваний и формированию здорового образа жизни в
трудовом коллективе.

2.1.3. Проводить регулярный обмен мнениями и информацией с целью лучшего
исполнения настоящего Соглашения.

2.2. Сторона 1 в рамках взаимодействия по реализации корпоративной программы
осуществляет методическое сопровождение по следующим направлениям:

2.2.1. Консультирование по вопросу разработки корпоративной программы для
трудового коллектива по созданию условий для формирования здорового образа жизни на
рабочем месте.

2.2.2. Предоставление в электронном виде тематических материалов для
информирования сотрудников по вопросам популяризации здорового образа жизни и
профилактики заболеваний.

2.3. Сторона 2 в рамках взаимодействия по реализации корпоративной программы
осуществляет:

2.3.1. Анализ имеющихся ресурсов для реализации корпоративной программы по
укреплению здоровья на рабочем месте, назначение ответственного лица за реализацию
программы.

2.3.2. Организацию анкетирования сотрудников по выявлению факторов риска
развития хронических неинфекционных заболеваний.

2.3.3. Формирование паспорта основных показателей здоровья

—
трудового

коллектива.
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2.3.4. Разработку, утверждение и реализацию корпоративной программы по
созданию условий для формирования здорового образа жизни на рабочем месте с учетом
действующих ранее мероприятий по сохранению здоровья трудового коллектива.

2.3.5. Проведение профилактических и пропагандистских мероприятий по
профилактике ХНИЗ с целью повышения уровня информированности по вопросам
здорового образа жизни, формирования ответственности за сохранение собственного
здоровья.

2.3.6. Предоставление в ГУЗОТ «ЦОЗиМП» паспорта здоровья трудового
коллектива и информации о реализации корпоративной программы укрепления здоровья
на рабочем месте ежегодно в срок до 1 декабря текущего календарного года на
электронную почту со7.тр(@гагау48.ги в соответствии с установленной формой.

3. Координация действий сторон
3.1. Сотрудничество по настоящему Соглашению осуществляется на безвозмездной

основе и не влечет за собой каких-либо имущественных обязательств для Сторон.

4. Заключительные положения
4.1. Настоящее соглашение вступает в силу с момента его подписания и действует

бессрочно.
4.2. Споры и разногласия, касающиеся настоящего Соглашения, решаются путем

переговоров илив установленном законодательством порядке.
4.3. Все изменения и дополнения действительны только в том случае, если они

сделаныв письменном виде и подписаны уполномоченныминато лицами обеих Сторон.
4.4. Контроль за—исполнением—Соглашения—осуществляется—Сторонами

самостоятельно в соответствии с их функциями и организационными принципами
деятельности.

4.5. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую
юридическую силу по одному для каждой из Сторон.

5.Адреса и подписи сторон
Сторона 1: Сторона2:
Государственное учреждение
здравоохранения особого типа «Центр
общественного здоровья и медицинской
профилактики»

Юридический адрес: 398042,
г. Липецк, ул. 9 микрорайон, д. 17
ИНН 4826036600
КПП 482601001
р/с 40601810000003000001
Отделение г. Липецк
БИК 044206001
Телефон (4742) 31-00-19
ета: со7.тр(@74гау4$.ги
Директор Руководитель

В.П. Кострова ФИО

МП МП
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