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• I Молодёжный профсоюзный форум «Молодёжь и Профсоюз. Стратегия будущего» 
(21-22 мая 2013 г.) 

 

Целью I форума стала выработка предложений, направленных на повышение эффективности 
действий и авторитета областных профсоюзов. Результатом плодотворной работы I форума 
стало создание Концепции молодежной политики Федерации профсоюзов. 

 

• сформирован новый состав Молодежного Совета Федерации профсоюзов Липецкой 
области 

• принята Концепция молодежной политики Федерации профсоюзов Липецкой области 

• научно-практическая конференция, методические рекомендации по вовлечению молодежи в 
профсоюз 

 

2013 год – Год профсоюзной молодежи 
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• старт образовательного проекта «Школа Молодого Лидера» 

• спортивные, экологические, благотворительные акции Молодежного Совета 
Федерации профсоюзов Липецкой области 

• II Молодежный профсоюзный форум Липецкой области «Молодежь и 
профсоюз. Стратегия будущего» (27-29 августа 2014 г.) 

Участникам II форума удалось сформировать «дорожную карту» деятельности 
молодежных советов (комиссий) в преобразованиях, ведущих к организационному, 
кадровому и финансовому укреплению профсоюзов. 

• взаимодействие с молодыми профсоюзными активистами Московской, 
Ярославской, Белгородской, Тульской, Тверской областей 

2014 год – 60 –летие Объединения профсоюзов Липецкой области 
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• взаимодействие с управлением молодежной политики Липецкой области 

• участие в работе координационного совета по вопросам работы с молодежью при администрации г. Липецка 

• активное обучение в Школе Молодого Профсоюзного Лидера 

• областной профсоюзный конкурс «Молодой профсоюзный лидер – 2015» 

• поддержка студентов средних профессиональных образовательных организаций 

• регулярная акция Молодежного Совета ФПЛО «Профсоюз – детям!» 

• III Молодежный профсоюзный форум Липецкой области «Молодежь и профсоюз. Стратегия будущего» 
(27-29 августа 2015 г.) 

• Современные проблемы профсоюзного движения обсуждали участники III форума. Основной акцент был 
сделан на формирование ценностного отношения к профсоюзной деятельности, совершенствование 
личностных качеств и развитие лидерства среди молодых профсоюзных активистов.  

• участие в областном публичном конкурсе «Молодежный проект» 

2015 год  
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• в реализации социально значимого проекта «Защита прав призывников и 
военнослужащих» 

• участие в реализации проекта «Школа социальных аниматоров» 

• IV Молодежный профсоюзный форум «Молодежь и профсоюз. Стратегия 
будущего» (8-10 сентября 2016 г.) 

В рамках работы IV форума были разработаны методические и практические 
рекомендации по совершенствованию профсоюзной деятельности, созданию молодежных 
профсоюзных структур в муниципальных районах. 

• старт социально-значимого проекта «Профсоюзный бонус» 

• участие в работе Всероссийского молодежного профсоюзного форума «Стратегический 
резерв 2016» 

2016 год  
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2017 год – Год профсоюзной информации 

• Образовательный слет 
молодых профсоюзных 
активистов  

(I зимняя смена 
Молодежного профсоюзного 

форума Липецкой области 
«Молодежь и профсоюз. 

Стратегия будущего») 

       25-27 января 2017 г. 
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«Молодежь и профсоюз. Стратегия будущего» 

• Реализация образовательного проекта «Школа Молодого Профсоюзного 
Лидера» 

• V Молодежный профсоюзный форум «Молодежь и профсоюз. 
Стратегия будущего» (7-9 сентября 2017 г.) 

Программные мероприятия Vфорума были направлены на реализацию 
Концепции молодежной политики профсоюзов, в целях содействия 
социальному, правовому, социокультурному и личностному развитию 
профсоюзного актива. 

• Принята Концепция молодежной политики ФПЛО на 2018-2020 гг. 

 

2017 год  
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Молодые 

профсоюзные 

активисты 

предприятий 

производственной 

сферы 
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Молодые 

профсоюзные 

активисты бюджетных 

организаций 
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Молодые 

профсоюзные 

активисты 

образовательных 

организаций СПО 
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Образовательный слет 
молодых профсоюзных 

активистов  

(II зимняя смена 
Молодежного 

профсоюзного форума 
Липецкой области 

«Молодежь и профсоюз. 
Стратегия будущего») 

8-10 февраля 2018 г. 
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• Реализация образовательного проекта «Школа Молодого Профсоюзного 
Лидера» 

• VI Молодежный профсоюзный форум «Молодежь и профсоюз. 
Стратегия будущего» (6-8 сентября 2018 г.) 

Одна из ведущих задач VI Форума стала - активизация работы 
молодежных советов и комиссий профсоюзных организаций Липецкой 
области. 

• Реализация Концепции молодежной политики ФПЛО на 2018-2020 гг. 

 

2018 год  
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Образовательный слет 
молодых профсоюзных 

активистов  

(III зимняя смена 
Молодежного 

профсоюзного форума 
Липецкой области 

«Молодежь и профсоюз. 
Стратегия будущего») 

24-25 января 2019 г. 

Повышение квалификации работающей молодежи по программе «Лидер молодежного 

профсоюзного движения» 
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Зимняя смена Форума, которая проходит с 

2017 года, объединяет профсоюзный актив 

в решении вопросов применения 

потенциала молодых людей и формирует 

практический опыт по стимулированию 

интереса к профсоюзному движению 

Липецкой области.  

 

На зимней смене Форума открывает свою 

работу Школа Молодого Лидера, занятия в 

которой проходят в течение года.  

 

Итогом 2-х лет работы Школы стала 

разработка методических и практических 

рекомендаций по совершенствованию 

деятельности молодежных советов 

(комиссий). 

Сформирован банк проектных инициатив 

профсоюзных активистов. 
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«Молодежь и профсоюз. Стратегия будущего» 

• VII Молодежный профсоюзный форум Липецкой области 
«Молодежь и профсоюз. Стратегия будущего» (22-24 августа 
2019 г.) 

• Внедрены различные механизмы - это разработка соответствующих 
разделов соглашений и коллективных договоров, проведение 
социокультурных акций, поддержка проектных инициатив 
профсоюзных лидеров 

• областной конкурс «Молодой профсоюзный лидер-2019».  

2019 год – 65 –летие Объединения профсоюзов Липецкой области 
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Образовательный слет 
молодых профсоюзных 

активистов  

(IV зимняя смена 
Молодежного 

профсоюзного форума 
Липецкой области 

«Молодежь и профсоюз. 
Стратегия будущего») 

30-31 января 2020 г. 

Обучение работающей и студенческой молодежи по программе  

«Вовлеченность профсоюзной молодежи в социально-экономическую жизнь общества»» 
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• VIII Молодежный профсоюзный форум Липецкой области 
«Молодежь и профсоюз. Стратегия будущего» (20-22 августа 
2020 г.) 

• Реализация проектных инициатив профсоюзной молодежи 

• областной конкурс «Молодой профсоюзный лидер-2020».  

2020 год 
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Все зависит от нас самих! 

Реализация проекта дает 

новый импульс к активизации 

молодежного профсоюзного 

движения в Липецкой области, 

обогащает участников 

практическими навыками 

профсоюзной работы, а также 

способствует приобретению 

новых, деловых контактов. 


