ПРОЕКТ 
Положение
о проведении областного конкурса
«Молодой профсоюзный лидер-2020»

1. Общие положения
1.1 Настоящее положение определяет цели, задачи, порядок проведения конкурса «Молодой профсоюзный лидер - 2020».
1.2. Учредителями конкурса являются Липецкий областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Липецкой области» (далее - Федерация) и Молодежный Совет Федерации профсоюзов Липецкой области.
2. Цели конкурса
2.1. Целью конкурса является повышение роли молодежи в развитии профсоюзного движения, выявление инициативных и талантливых молодежных профсоюзных лидеров, привлечение их к активной профсоюзной деятельности и создание условий для профессионального роста.
3. Задачи конкурса
3.1. Активизация работы профсоюзных организаций и их молодежных структур (советов, комиссий) по привлечению молодежи к профсоюзной деятельности.
3.2. Предоставление максимальных возможностей проявления способностей конкурсантов в деле защиты и отстаивания социально-трудовых прав и интересов молодежи.
3.3. Выявление и обобщение передового опыта, создание образа молодого профсоюзного лидера.
3.4. Повышение мотивации членства в профсоюзе среди молодежи.
3.5. Формирование кадрового резерва на руководящие должности профсоюзных организаций всех уровней из числа молодых профсоюзных активистов.
3.6. Повышение престижа профсоюзов.

4. Конкурсная комиссия
4.1. Комиссия организует работу по подготовке и проведению конкурса в сроки в соответствии с настоящим Положением.

5. Порядок выдвижения кандидатов
5.1. В Конкурсе могут принимать участие председатели первичных профсоюзных организаций, председатели студенческих профсоюзных организаций, председатели (руководители) молодежных советов (комиссий) при профкомах предприятий и организаций Липецкой области, профсоюзные активисты, являющиеся членами молодежных советов (комиссий, профкомов).
5.2. Профсоюзный стаж участников должен составлять не менее 1 года. Возраст участника конкурса не должен превышать 35 лет.

6. Материалы, предоставляемые для участия в конкурсе

6.1. Для участия в конкурсе не позднее 20 августа 2020 года в комиссию конкурса предоставляются следующие материалы:
- Постановление выборного руководящего органа о направлении участника конкурса;
- Анкета (приложение 1) и краткая характеристика конкурсанта;
- Эссе по предложенной теме  (приложение 2);
6.2. Заявки и материалы на конкурс предоставляются на адрес электронной почты fplo@mail.ru, а также в отдел стратегического развития ЧОУ ДПО «Учебно-методический центр» (398001, г. Липецк, ул. Советская, 7, оф.337)
6.3. Материалы, представленные на конкурс, не возвращаются конкурсантам.
7. Этапы проведения конкурса
7.1. Конкурс проводится в два этапа:
- 1 этап (заочный) - выдвижение кандидатур и представление материалов, указанных в п.6 настоящего Положения в комиссию.
- 2 этап - финал конкурса состоится с 17 по 19 сентября 2020 года в рамках VIII Молодежного профсоюзного форума Липецкой области «Молодежь и профсоюз. Стратегия будущего».  
Получить консультацию по предоставлению материалов, условий конкурса и порядка его проведения можно по 3 сентября 2020 по телефону 22-78-65, а также в отделе стратегического развития ЧОУ ДПО «Учебно-методический центр»  (398001, г. Липецк, ул. Советская, 7, оф.№337). 
7.2. Финал конкурса состоит из нескольких заданий, направленных на выявление профессиональных и лидерских качеств участников.

8. Конкурсные задания финала конкурса:

1. Визитная карточка  «Я-  лидер».
Конкурсное задание направлено на выявление у конкурсантов умений и навыков организации публичных выступлений с целью самопрезентации и презентации первичной профсоюзной организации, вызвать симпатию у аудитории и использовать для этих целей современные технические средства, творческий подход к выполнению задания (презентация, видеоролик, устное выступление, сценка и т.д.) 
Задача конкурсанта:
- дать характеристику себе, как профсоюзного лидера, осветить свои лучшие лидерские качества, проиллюстрировать это конкретными примерами.
Рассказать о себе, о своем стиле работы, о своих собственных достижениях, успехах в организации.
На выступление конкурсанту отводится до 3 минут, презентация (видеоролик) оценивается по 20-ти бальной системе оценки.
2. «Правовая академия» - конкурсное задание направлено на выявление знаний у конкурсанта о законодательстве РФ и прочих документов, напрямую затрагивающих интересы молодежи, регламентирующие деятельность профсоюзов.
- «Правовая ситуация» - в письменной форме изложить порядок действий первичной профсоюзной организации, позволяющий разрешить конфликт в интересах профсоюзной организации и членов профсоюза, используя при этом положения законодательства РФ.
Критерии: правильное решение ситуации в соответствии с законодательством РФ. Время на выполнение задания отводится до 10 минут, работа оценивается по 10-ти бальной системе оценки.
- «Тестирование» - в письменной форме правильно ответить на 20 
вопросов по предложенной тематике. Время на выполнение задания отводится до 10 минут.
Работа оценивается по 10-ти бальной системе оценки (за каждый 
правильный ответ начисляется 1 балл).
3. Эссе «Новые подходы к мотивации профсоюзного членства» - конкурсное задание, где конкурсант выражает свое личное мнение о причинах падения численности профсоюзных организаций,  а также, какие результативные действия необходимо принять профсоюзным организациям по мотивационной деятельности. 
Требования к оформлению эссе:
 – не менее одного листа текста А4, 14 размером шрифта Times New Roman, межстрочный интервал 1,5.
Конкурсная комиссия оценивает эссе по 10-балльной системе (каждый критерий) в соответствии со следующими критериями: 
· уникальность текста (не менее 70%) 
· социальная значимость и актуальность;
· инновационность;
· эффективность и результативность;
· ресурсоемкость;
· оригинальность и стиль;
· авторская гражданская позиция.
· транслируемость (возможность внедрения   в других организациях в целом или частями). 
4. «Дебаты» - участники ведут дискуссию на актуальную проблему, связанную с деятельностью профсоюзов и современной ситуацией в мире и стране. Запрещается перебивать собеседника. При необходимости (намеренном затягивании времени и т.п.) жюри имеет право остановить одного из участников и передать слово другому.
Тема, позиция, которую отстаивает каждый из участников дебатов, и право начала дебатов определяются непосредственно перед началом переговоров жребием.
Критерии оценки:
- понимание сути проблемы дебатов;
- убедительность аргументации или контраргументации;
- коммуникативные способности;
- ораторское мастерство.
Дебаты проходят в два этапа:
- личное участие конкурсанта, где он высказывается по теме «за» или «против» (определяется жребием);
- привлечение членов команды для подготовки миниатюры по заданной теме (определяется жребием) 
Задание выдается конкурсантам заранее накануне конкурсного дня. 
Время на переговоры - 5 минут. Дискуссия оценивается по 10-ти бальной системе оценки.
8.Подведение итогов и награждение победителей
По результатам проведения экспертизы представленных материалов и финала конкурса комиссия определяет победителя. Победитель определяется общим суммированием баллов. В результате определяются:
• победителю присваивается звание «Молодой профсоюзный лидер-2020», который будет представлять Липецкую область в конкурсе «Молодой профсоюзный лидер ЦФО»;
Участники конкурса награждаются специальными диплома и ценными призами. 
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Приложение 1 
к Положению о проведении областного конкурса
«Молодой профсоюзный лидер-2020»

АНКЕТА
участника областного конкурса «Молодой профсоюзный лидер - 2020»

	1
	Фамилия, имя, отчество
	

	2
	Число, месяц, год рождения 
	

	3
	Контактный телефон (рабочий, мобильный),
 е-mail
	

	4
	Образование
	

	5
	Место работы, должность
	

	6
	Стаж профсоюзной деятельности, должность (перечислить все профсоюзные должности и стаж работы в каждой из них) 
	

	7
	Сведения об охвате профсоюзным членством в вашей первичной профсоюзной организации, в том числе молодежи 35 лет за 2019 год
	

	8
	Ваше жизненное кредо/жизненный принцип 
	



В соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.06 № 152-ФЗ «О персональных данных», даю свое согласие организационному комитету областного конкурса «Молодой профсоюзный лидер-2020» на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, включающих фамилию, имя, отчество, дату рождения, должность, сведения об образовании, о месте работы, адрес электронной почты, контактный(е) телефон(ы), в целях проведения областного конкурса «Молодой профсоюзный лидер-2020», формирования списков участников, составления отчетной документации.
Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме.




____________________________ 				__________________
(подпись участника)							(дата)










Приложение 2 
к Положению о проведении областного конкурса
«Молодой профсоюзный лидер-2020»

Эссе участника областного конкурса 
«Молодой профсоюзный лидер - 2020»
 по теме «Новые подходы к мотивации профсоюзного членства» -
участника[endnoteRef:1]  [1:  Рекомендации по написанию эссе: 
предложите идеи по укреплению авторитета профсоюзов в обществе; сформулируйте предложения по новому подходу в работе с профсоюзной молодежью; определите роль профсоюзов в современном обществе и т.д.

Постарайтесь ориентироваться на решение актуальных проблем для профсоюзов, используйте свой личный опыт и итоги деятельности отраслевого профсоюза.
Все предложения, идеи и инициативы должны носить практический характер и быть уникальными.
] 
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