
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ  

к областному трёхстороннему соглашению на 2015-2017 годы между 

администрацией Липецкой области, Федерацией профсоюзов Липецкой 

области, объединениями работодателей Липецкой области 

 от «25» августа 2015 года 
 

Мы, нижеподписавшиеся полномочные представители администрации 

Липецкой области (далее – Администрация), объединений работодателей 

Липецкой области (далее – Работодатели), Федерации профсоюзов Липецкой 

области (далее – Профсоюзы) на основании постановления областной 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

от 17 июля 2015 года № 9 «О внесении дополнения в областное 

трёхстороннее соглашение на 2015-2017 годы между администрацией 

Липецкой области, Федерацией профсоюзов Липецкой области и 

объединениями работодателей Липецкой области» заключили 

Дополнительное соглашение к областному трёхстороннему соглашению на 

2015-2017 годы между администрацией Липецкой области, Федерацией 

профсоюзов Липецкой области, объединениями работодателей Липецкой 

области от 24 декабря 2014 года (далее – Дополнительное соглашение) о 

нижеследующем: 

1. Раздел VII «Действие областного соглашения, обеспечение 

контроля за ходом его выполнения и ответственность сторон» дополнить 

пунктом следующего содержания: 

«7.2.
1
 В случае невозможности реализации по причинам 

экономического, технологического, организационного характера отдельных 

положений соглашения работодатель и выборный орган первичной 

профсоюзной организации или иной представитель (представительный 

орган), избранный работниками в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации, вправе обратиться в письменной форме к 

сторонам Соглашения с мотивированным предложением о временном 

приостановлении действия отдельных положений Соглашения в отношении 

данного работодателя. Стороны рассматривают это предложение и могут 



принять соответствующее решение о временном приостановлении действия 

отдельных положений Соглашения в отношении данного работодателя». 

2. Действие настоящего Дополнительного соглашения 

распространяется на отношения, возникшие с 1 января 2015 года. 

3. Дополнительное соглашение открыто для присоединения к нему 

других профсоюзов, работодателей и их объединений согласно 

установленному порядку. 

4. Текст Дополнительного соглашения после подписания публикуется 

в печати и размещается на официальном сайте администрации области. 
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